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Estar sin trabajo

INES
TEMPLE(*)
Administradora

s muy duro estar sin

E trabajo. Quien ha pa-
sado por laexperien-
ciaolahavistode cercasabe
loque duele vivir esta etapa
confusaysolitariaqueafecta
tantolaautoconfianzaylaau-
toestima. Lafaltadeestructu-
ray laincertidumbredeno
saber cémoy cudndollegard
laansiada oferta deempleo

impactan muchoen nuestra
identidad, puestoquelo que
somos estd muy asociado
connuestravidalaboral.

La pérdida de trabajo
puede ser muy traumética
paraquienes son desvincu-
lados sin especial respeto a
sudignidad. Lamentable-
mente, la mayoria de jefes
que comunica una salida
nose capacitanise prepara
parahacerlobien, sin medir
elimpacto que cada palabra
mal dicha tiene en quien

1Elprocesode
reinserciontoma
tiempo, y puede
llegar a seruna
tareadelargo
alientoenlaque
esclavemantener
laenergia,
buenaactitudy
motivacion

estd en una posicién muy
vulnerableal ser despedido.
Pocos reparan en cémo un
mal despido golpea a quie-
nes deben salir aenfrentar
elmercadolaboral.
Quedarse sin traba-
jo puede afectar incluso a
los mejores trabajadores o
ejecutivos en un mercado
laboraldindmico porelcre-
cimiento. A cualquiera le
pasa y sucede por diversas
razones que muchas ve-
ces notienen relacién con
el desempefio individual
(fusiones, cambios organi-
zacionales y/o de perfil). Y
es equivocado pensar que
una buena compensacién

econdmica evita por si sola
eldolor deuna salida mane-
jadasinrespetoolaangustia
deestarsin trabajo.

Encontrar un nuevo em-
pleo requiere de una clara
estrategia, buena metodolo-
gia y un plan efectivo pero,
sobretodo, deunaejecucién
perseverantey sostenida en
eltiempo. Elprocesoderein-
sercién toma tiempo, y pue-
dellegaraserunatareadelar-
goalientoen laqueesclave
mantener laenergia, buena
actitud y motivacién, ya que
las relaciones ylos procesos
tardan en madurar.

Sin embargo, estar sin
trabajo —aligual que otras

experiencias dificiles en
la vida— deja importantes
aprendizajes. Los testimo-
nios dequienesserecolocan
resaltan lovalioso deapren-
deravalorarlas cosas, de co-
nocerse mejorasimismos,
detener unanueva concien-
ciadesuempleabilidadyde
laimportancia de desarro-
llarsured deconfianza.
Con todo, el testimonio
més frecuenteeimpactante
esaquelenelquelos quese
recolocan resaltan sentirse
recompensados por haber-
sepodidoreconectarconsus
familiasy consufey, gracias
a ellas, jsalir muy fortaleci-
dos delaexperiencial  m



