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Suefios de empleablhdad

compiten exitosamente pa-
racaptary reteneralos me-

INES
TEMPLE
Administradora (‘) \

e toca hacer pre-
sentaciones so-
bre el mundo del

trabajo a muchos publicos
distintos y noto un cambio
queseacentiacadavezmis:
los peruanos estén desarro-
llando un enorme apetito
por mejorar sus perfiles la-
borales. Buscan aprender,
crecer, desarrollarse, ser

miés competitivos, triunfar.
Unbuen ejemplode esoes
mi libro sobre empleabili-
dad y marca personal, “Us-
tedS.A.”, quehavendidoen
el Perimis de17.000 ejem-
plares en 6 meses. (Cémo
Ilamara eso sino un interés
real por mejorar?

Algunas empresas mo-
dernas en el Pert ya pro-
mueven una relacién ma-
dura con sus empleados,
empoderéndolos para que
asuman responsabilidad

Invertir en capacitacién
es el principal atajo hacia

vecinos—, para promover
la mejora continua de los

jores talentos del pals un desarrollo acelerado,  peruanos.
Pero, | tantoanivel personal como Suefioconunmomento
te, todavia no son muchas no tan lej queel Pe-
“Lasempresas las quelo hacen. Enla ma- que mv)erten con lucidez rase distinga, al igual que
queinvierten yoria per 1 eneld perso- ahora lo hace por su histo-
conlucidezenel temor de que sx su personal nal l9gran queesteseamds  riamilenaria, recursos na-

olodesu e le, estos se do, comp do turalesyg por

irn (tal como quien cela yqueagreguemasvalor,lo  sus valiosos trabajadores
personallogran quesuparejavayaalgimna- ~ queimpacta directamente  con calidad de exportacién.
queests méas driairse). Yasi ~enlarentabilidad. Personas altamente em-
motivado§§ noles facilitan herramien- ElEstadotienetambién  pleablesytalentosas queno
tas paraautodesarrollarseo  unrolclave: regularconfir-  teman los vaivenes de los
paraorientarsus esfuerzos  mezay seriedadlacalidad mercados porque sesabrén
sobresupropiod p decrecimi l.Lo delaofertaeducativayes- capacitadas,muyvigentesy
y desarrollo, p: iendo  queespeor,al, timularla capacitaciéntéc-  productivas. Asi el Perti se-
su capacitacién constante.  sas sin visién cortan capau- nicay de habilidades blan-  rd mucho mas competitivo
Y con estas propuestas de  tacionesantelaincertidum-  das-viaincentivostributa- yunmejorlugar para traba-
crecimiento profesional  brefinanciera. rios, tal comohacen paises  jar para todos. m



