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Cuando no tengo ganas de trabajar

Saber utilizar de la
mejor manera el
tiempo, aun cuando
no tengamos ganas
de trabajar, es muy
importante para no
afectar la imagen
personal. Patricia
Canepa, DBM Per,
nos comenta.

A todosnos pasa. Hay dias
en los que tenemos una pro-
ductividad muy alta, pero
hay otros en los que simple-
mente no tenemos ganas de
trabajar. Nuestracapacidad
para mantener altos niveles
de productividad es limi-
tada porque no somos ma-
quinas, aunque cuando las
maquinas modernas reca-
lientan, automaticamente
se apagan.

Guardando distancias,
tenemos que cuidarnos, pa-
rano “‘quemarnos’’ € impac-
tarnegativamente en nuestro
marketing personal. Pero,
comoparary,alavez, hacer
uso productivo de ese tiem-
po? Aqui algunasideas que
nos pueden ayudar:
Muévase. Aproveche
para darse una vuelta por
las otras areas de la oficina
y ponerse al dia con otros.

Salga a caminar, tomese un
café en un sitio nuevo, dese
una vuelta al parque, salga
de susitiounrato yregresa-
rarecargado.

Pongase a ordenar.
Ordene los archivos en su
computadoraohagaunback-
up. Borre losmailsquenole
sirven desubandeja. Actua-
lice superfilen Linkedincon
sus ultimos logros. Busque
sunombreen Googleyrevise
el estado de su huella digital.
Devuelva llamadas.
Aquellas no urgentes, a un
proveedor; llame a ese asis-
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tente a quien suele dedicar-
le poco tiempo y siéntese a
conversar para entenderlo
mejor, o pidale que le diga
las cosas que usted debe se-
guir haciendo, las que debe
dejardehacerylasquesede-
ben empezar.

Fomente su creativi-
dad. Llameasuequipo pa-
raretomar alguna lluviade
ideas que pueda estar pen-
diente, invente un programa
para motivar lainnovacion
€n su equipo, apuntese a un
tallerde creatividad orevise
la lista de las personas mas

creativas en FastCompany
parainspirarse.

Bucee. Busquepaginasen
Internet que no estén direc-
tamenterelacionadas al tra-
bajo, pero que seanrelevan-
tesparadarriendasueltaasu
Inspiracion.

Haga su propia linea del
tiempo en www.life.com,
donde hay fotos que lo inspi-
raran. Revise la altima edi-
cion del Harvard Business
Review o de FastCompany,
porejemplo, y leaseguro que
encontraralamotivacion que
necesita.



