AGENDA PERSONAL

" Quiero un aumento I1

Patricia Canepa, Complemente las pautas que
de DBM Perq, nos sefialamos la semana pasada
- con lassiguientes y podrame-
acol{l:ﬁ];l ;l‘;igstlz‘ | jorarsusposibilidadesdeéxito.
» desueldo, sedebe Preparese. Utiliceun
preparar el temacomo  guion am.l,gabll;%' Crtailcwlllailgz-
- acekc rasureunion. quelohas-
- f:uera VL S taque sesientacomodoconel.
mas de NEgOCIos Y, Adelantesealasposibles obje-
desde luego, bien ClIONEs y prepare sus respues-
sustentado. tas. También preparese men-

talmente paraquelediganque

no es buen momento, oquelo
veran después. No se desmo-
ralice,peroaseéguresedequeel
tema quedaenlaagenda pre-
guntando cuando seria buen
momento para retomar la
conversacion.

Evalte sies mejorirpa-
SO por paso. A vecespue-
desermejorirpreparandoasu
jefe, concientizandolo de sus
contribuciones poco a poco,
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versus tener una reunion for-
mal sobre el tema. Debe co-
nocer a su jefe, como piensa,
como prefiere que loaborden,
para preparar ¢l mejor mo-
mento y estrategia.

Actitud positiva. Evitesus-
tentarsusolicituddeaumentoen
términos negativos. De prefe-
rencia, evite decir quetiene que
ayudarapagarlaoperacionde
sutiaoquenolealcanzael suel-
doparacomer. Enfoquesupro-
puestaen positivo.

Comentele a su jefe todos
los logros alcanzados, de sus

.

contribuciones adicionalesa
lasque sutrabajonomalmente
le exige, digale que siente que
esta contribuyendo directa-
mente al crecimiento y resul-
tados de laempresa ““y queria
aprovecharparapreguntarlesi
hantenido oportunidaddere-
visar mitemasalarial ya que
no hemos vuelto a conversar
desdeel ultimoaumentohace
3anos...”, porejemplo.

Paciencia. Estas cosas
pueden demorar, usualmente
hay reuniones de por medio,
1das y venidas o momentos

puntuales enel ano cuando se
revisan los aumentos salaria-
les. Loimportante esestar en
laagendadesujefe.

Agradezca. Aunqueno
consiga exactamente el au-
mento que desea, agradezca
personalmente cualquier es-
fuerzo que haga la empresa
paraacercarlo haciasuideal.
Posteriormente, en otro mo-
mento y con tranquilidad,
siéntese con su jefe y pregun-
te qué tendria que hacer para
conseguir el aumento que us-
teddeseaa futuro.



