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odos queremos que

nos respeten y nos

traten con conside-
racién. Queno nos tomen
el peloninos cuenten cuen-
tos. Queremos compartir
con gentecorrectaen lacual
podamos confiar y trabajar
con personas integras que
tengan sentido comiiny ga-
nas de hacer las cosas bien.

En el mundo profesio-
nal me toca conocer perso-
nas de gran valia, decentes
y bien intencionadas. Estas
son las méas empleables y
conmayordemanda porsus
servicios. Son conscientes
deque su éxito estd basado
en sus principales activos:
su talento, su éticay su re-
putacién. Ylos cuidan bien:
saben bien que el mercado
laboralnoperdonaniolvida.

También hay los que
abusan y mienten con im-

Sientoqueesa
seleccionnatural
hacialosmejores,
queexisteenel
ambito profesional,
noocurreenel
plano politico

punidad y descaro. Pero
esos ‘vivos’ normalmente
no perduran en sus nego-
ciosocarreras... trabajan sin
éticanicalidady, claro, ;qué

tipo de servicio pueden re-
cibir los clientes de quienes
tienen esas conductas enga-
fiosas? Ademas, hoy todose
sabe.

Sin embargo, siento que
esa seleccién natural hacia
los mejores, que existe en
el &mbito profesional, no
ocurreen el plano politico.
Pese al crecimiento y a la
recuperaciéon de la autoes-
tima nacional, todavia nos
conformamos con poco: no
Somos exigentes con nues-
tros lideres. No es posible
que todavia sea tema de
encuestas si preferimos un
gobernante que robey que
haga obra frentea uno que

seahonesto, peronotrabaje.
iMerecemos més queeso!

Yanoestamos paraacep-
tar mediocres alos que hay
que aguantar mentiras y
sinvergiienzadas. ¢Serd
quenos toman por zonzos?
¢Es mucho pedir encontrar
aalgunos capaces de servir
al Perfi con correccién?

No necesitamos santos,
sino gente en la que poda-
mos confiar, y por qué no,
admirar y respetar. Que
se puedan equivocar, pero
quenosecrean impunesa
nuestro escrutinio. jSuba-
mos pues lavaracon laque
los medimos!

Creoqueesteesel gran

reto que tenemos hoyen el
Perii: hacerquenuestracul-
tura evolucione hacia una
en la quelaintegridad yla
excelencia sean la norma.
Donde trabajar con calidady
vivir con éticasean los com-
portamientos esperados y
demandadosa quienes pre-
tenden liderarnos.

Esvital entonces apurar
este cambio cultural para
que cada vez mds peruanos
seamos capaces devotar por
gente integra y capaz, que
jueguelimpioyquecumpla
loquepromete...

{Hoy mas quenuncanos
merecemos gobernantes co-
rrectos! m



