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La inclusién empieza por casa

oy todos hablan
de inclusién y al
hacerlo muchos

piensan en los mas pobres
delas dreas mas remotas de
nuestro pais. Enhorabue-
na el tema ha despertado
unvivo interés por apoyara

trata, pienso también en
los trabajadores informales
quienes no son protegidos
por las normas laborales
porque son invisibles para
laley. Nadie vela por ellos
y, as, son excluidos del de-
sarrolloylas oportunidades
queel crecimiento trae.
Afaltadeundecididoes-
fuerzomultisectorial lidera-
do por el Estado para facili-

q credi-
mientodejan delado.
Pero si de inclusién se

tarei laformaliza-
cién de cientos de miles de
empresas, millones sufren

nes trabajan en empresas
que, aunque formales, no
cuentan con lideres cons-

las redes sociales, pérdida

saserelaciona. Lideres que

departicipaciénolatemida  handefinido esecompromi-
desercién de talents égico, imp
Sin emb: esrecon- to gulado como su

cientes de que la

bilidad social em; pi;za en

fortante saber que también

b
mejor ventaja competitiva.

“ Peroside casa, consus propiostraba-  existe en el Pertiun sector El reto es apoyar a que
inclusion setrata, jadores. presarial resp wabley mé; P de 'gdo ta-

H i A p y on las me- mafo y tipo se gestionen
penso ta.mblen o directores que, envezdein- yores pracncas de gestxon asi, formal y éticamente,
!OS traba;adorps vertir tiempo, energiaydi-  ética do a generar un po-
informales quienes neroenasegurarelrespeto,  predicayloque hace. deroso efecto multiplica-
nosonprotegidos el desarrolloyla empleabili- Lideres que compren-  dor al demandar que sus
porlasnormas daddesugente,deleganesa  den la relacion directaentre  proveedores, trabajadores e
laborales §§ bilidad sin directi- el é ial, losre-  inclusoclientes asuman un
vas claras masall4 de redu- su]tados del negocioy—ob-  comportamiento coheren-

cir el gasto de personal. Y  viamente-sureputaciényel  te conlaformalidad ylares-

silenciosamente delabuso  reaccionan solo cuando en- valorde sus marcas,conel ponsabilidad social. Serden
demuchosd “emplea-  frentanprobl genumo respetoasu perso- beneficio de mas peruanos
dores”. ode productividad, clientes nalyatod p ydel paisensuconjunto. En
También pi q desc inand terés conlos q p ] "



