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Vade retro, complacencia

.'I."sm ciones importantes. La pri-
Administradora(’) mera,yquizélamasvaliosa,
\ fue vivir en carne propialas
e ~  consecuencias de algo que
asemana que pas6  siempre critico: lacompla-
misclasesdelamaes-  cencia. Creo que por caer
tria fueronde unte-  en ella demoré mucho en
maquenodominoparana-  aprender un tema que hoy
da: finanzas. Confiesocon  me doy cuenta es muy im-
poco pudor que sufn todala portante parar mi.
emana inti muy prendi’ —y de mane-
obreelresto  radol quenohayex-
demis compafieros. cusa paranoseguir desarro-
Fueunbanoobligadode llindonos. Nuncaestardey
humildad que me dejé lec-  nilafalta de tiempo orecur-

&6 ‘Reaprend’’
—ydemanera
dolorosa—-que
nohayexcusa
paranoseguir
desarrolliandonos
5

sos justifica que pongamos
barreras que nos restan
D R

jado pasar por descuidarme
enunamateriaque llevé en
launiversidad pero que, co-
motodo, haevolucionado.
Ciertamente uno no
puede ser bueno en todo ni
experto en demasiadas co-
sas. Pero la complacencia
es unaactitud que también
tiene mucho que ver conla
arrogancia, esa que nos ha-

alos mejores a que no co-
metan el error de dejar de
aprender, por més titulos
queyatengan.

Al igual que me pasé
ami con las finanzas, me
encuentro con ejecutivos y
empresarios que miran por
encimadelhombroalgunos
temas que pueden luego pa-
sarles facrura entre ellos, la

sable hacia los grupos de
interés con los que interac-
tuan, dejan de lado oportu-
nidades para ser mis com-
petitivos y vigentes.
Poreso, siempre los ani-
moaconocerlamasymejor
y, sobre todo, a ser social-
mente responsables, por
conviccion, porsus carreras
(esvital parael curriculum)

cecreerq
: diend,

dsocial 1. Mu-

chos tienen id

Esta experiencia me
deja con més sentidos ar-
gumentos para ayudar a
fijarse metas de desarrollo
personal i

das sobre ella o creen que
nolestocade cercaal noser
tema de su especialidad. Y
asi, alnocomprenderlaatin
comol cia de una ges-

lidad. Ahora pienso encuin-
tasoportunidades habré de-

elevarsu empleablhdad Y
como ‘coach’, para animar

tién ética o no proponer es-
trategias de accion respon-

ot Y rﬂJﬂ
mente pomuescro pais.
Por mi parte, seguiré
aprendiendo de finanzas,
asimelohe propuesto, y por
supuesto también de em-
pleabilidad y responsabili-
dad social. No quiero que-
darmeatras. -



