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puntodevista

ué grata sorpresa

ha sido que varios

gremios, universi-
dadesyempresasnoshayan
pedidoenlostiltimos meses
ayudarlosaelevarel valor de
la marca personaly el perfil
de susasociados, alumnosy
colaboradores. Antes esono
pasaba. Pocos pensaban en
lamarca personal comouna

formade ayudaralas perso-
nasatomar concienciadela
necesidad de autodesarro-
llarse, nila asociaban conla
mejor disposicion para crear
valor agregado. Muy pocos
sentianla necesidad de ayu-
daralos suyosarepotenciar-
se, mejorar su empleabili-
dady proyectarse mas com-
petitivamente. Quizd por
falta de visién o por temor a
queseiriansiestabanenme-
jor situaciéon para encontrar
otrasoportunidades.

£ Cuando

mas valiosas
yempleables .
sesientenlas
pefsonas, mejores
suactitud§y

Pocoseinvertiaenlasha-
bilidades blandas o transver-
salesdelas personas, descui-
dandolasbasicas comolide-
razgo,adaptabilidad, trabajo
enequipo, bilingiiismo, ma-

La marca personal de los peruanos
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nejode tecnologias de infor-
macién, autoestima, razo-
namiento critico, creativo
einnovador o capacidad de
autoaprendizaje continuo.
Hoy, sinembargo, entre
las empresas lideres y so-
cialmente responsableshay
una vision que las hace in-
vertir para darasu personal
la oportunidad de reflexio-
nar sobre su proyecto de
carreraymarca personal. Y
lo hacen porque saben que
cuanto mis valiosas y em-

pleables se sienten las per-
sonas, mejor es su actitud
y compromisoy, por ende,
mias productivas son las or-
ganizaciones ymas compe-
titivo el pais.

Hoy que nuestras em-
presas compiten de igual a
igual en el mundoy quela
marca Pert se hace conoci-
da, muchos son conscientes
de la necesidad de trabajar
en sumarca personal y en
su perfil para no quedarse
atras, cada vez mas orgullo-
sos de ser peruanos. Es un
cambio culturalimportante.

Qué placer més grande
es ayudar a grupos de pe-
ruanos a que se permitan
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sofiar eimaginarse un futu-
romejor paraellos mismos,
sus familiasysusempresas.
Muchos, quizé por afios de
necesidades insatisfechasy
bajos niveles educativos, no
aprendieron a mirar mis
alla de un presente muy
corto ni a establecerse me-
tas para ser mas competiti-
vos niacémo lograrlas. La
noci6én de marca personal
junto a su pasién, empefio
ydedicacién en un pais que
ofrece mas oportunidades,
lesservira, ojala, paraelevar
su perfil profesional y mejo-
rar sus posibilidades de al-
canzar unavida méas digna,
justay préspera. (]
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