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mLa falta de expertos
puede generar que
las empresas ‘impor-
ten’ especialistas de
otros paises.

FABIANASANCHEZ

franchez@peruzlcom

El Pert esta creciendoy, con él,
la demanda por nuevos pro-
fesionales. Un rubro que esta
siendo bastante requerido por
las empresas es la de técnicos
especializados.

La presidenta de DBM
para Peruy Chile, Inés Temple,
explica que la mineria, la pesca
y la construccion son los sec-
tores con mayor mercado para
estos trabajadores.

“El crecimiento de las inver-
siones ha hecho que surja esta

® Comercial
Elboom de los centros
comerciales genera que
también exista demanda
parael drea de ventas.

mCaracteristicas
Manpower informa que
las empresas solicitan
liderazgoy exigencias.

necesidad de contratar a per-
sonas que estudiaron carreras
cortas y que son expertos”,
asegura.

FALTA DE OFERTA

A pesar de las oportunidades,
lo que hace falta es la oferta.
El gerente general de Adecco

Perd, Carlos San Roman,
refiere que existe un déficit
para cubrir los campos que
necesitan las companias.

“Las empresas estan con-
tratando e invierten en capa-
citar a sus empleados, pero no
es algo por lo que siempre van
a apostar”, manifiesta.

Indica que esta falta de
especialistas generaria que se
prefiera importar personal de
otros paises de la region.

“Por ejemplo, se necesitan
soldadores especializados,
pero en el Peru no existen. Lo
que hacen las companias es
traer a estos profesionales de
afuera”, precisa San Roman.

GANANCIAS
El gerente general de
Trabajando.com,  Ernesto

Velarde, destaca que los ingre-

®MERCADO. Mineras son las que ofrecen més oportunidades.

s0s para los técnicos pueden
llegara $/.20,000.

“En mineria hay una gran
necesidad de estos trabajado-
res. Poresoes que los emplea-
dores estandispuestos a pagar

grandes sueldos”, afirma.

Velarde sehala que las
grandes empresas también
estan a la busqueda de técni-
cos en secretariado, informa-
tica, disefioy farmacia.




